bobeq

Ein Unternghman
. . der ( A0
iII.1.4/17 FB-bobeq Beurteilungsbogen Praktikum

Beurteilungsbogen

Einrichtung/Firma: Robert-Brauner-Schule

Name des Teilnehmers: Ebi Emmerich-Adehor
MaBnahme: Inklusionsbegleiter/ Schulbegleiter
Monat/Jahr: 02/2022

Benotung (1 = sehr gut, 6 = ungeniigend)
Merkmal 1 2 3 4 5 6 Bemerkung

Soziale Kompetenzen

Team -/ Kooperationsféhigkeit X O 0O D O 0O
Kommunikationsféhigkeit M O 0O 0O 0O O
Verantwortungsbewusstsein &| |:] 0 O o |:|
Zugewandtheit/Aufmerksamkeit X O O O O O
{bezogen auf zu betreuende Personen)
Personale Kompetenzen
Lern-/Merkfahigkeit M O O O O O
Motivation g . E] D L__] O O
Konzenfrationst&higkeit o 0o g O O
PUNktlichkeit X O 0O 0O 40 O
Belastbarkeit/Ausdauer E O 0O O o O
Selbststandigkeit DN O O OO O
Arbeitsplanung - D D D D D
Ordnung und Sauberkeit E] O O 0o O d
Fachkompetenzen

Fachkenntnisse (A O O O O
Aufgabenerledigung |:] D D |:|
Arbeitstempo [d O O O

Nicht beurteilbare Kompetenzen bitte streichen!!

Sonstiges:

bowe 22.2.11 ~. X

Ort, Datum Unferschf?ﬁﬁ’rempel

Version 1.0/ 15.08.2018
Archivierung: ja Seite 1 von 1



Ein Untemahman
] . dar (AWO
1.1.4/17 FB-bobeq Beurteilungsbogen Prakfikum

Beurfeilungsbogen

Einrichtung/Frma: Grundschule Ohmstraie

Name des Teilnehmers: Ebi Emmerich-Adehor
MaBnahme: Inklusionsbealeiter/ Schulbsaleiter
Monat/Jahr: 11/2021

Benofung (1 = sehr gut, 4 = ungeniigend)
Merkmal 1 2 3 4 5 é Bemerkung

Soziale Kompetenzen

Team -/ Kooperationsf&higkeit X O O O O Od
Kommunikationsfahigkeit O O 0 O d
Verantwortungsbewusstsein [] E U] D D Il
Zugewandtheit/ Aufmerksamkeit E O O O 0o O
{bezogen auf zu befreuende Personen)
Personale Kompetenzen
Lo IMekiBhigkeit 0 —H—H—H—=—
Motivation X O O OO0 O
Xonzeatationsiahigksit Bt
PUNktlichkeit X O O 0o 1 O
Belastbarkeit/ Ausdauver R O O O O Od
Selbststandigkeit X O 0O OO O4d
Arbeitsplonung | a3
Qrdnyng und Soubnstkelt 1 Y i S o Y T o
Fachkompetenzen

e H——————=
Aufgabenerledigung O X O 0O O O
Arbeitstempo O X O O 0O O

Nicht beurteilbare Kompetenzen bitte streichenl!

Sonstiges:

CHLII'“ 5[“ ol g UI 11"11..:;““95

Hﬂﬂlﬂ , 26.41. X 24 ﬁ/ﬁ[m‘%}f L Gememocnm‘sgrund chule

Ort, Dcn(um Un?er’it,hnff/STempa Tsabe 2
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e e e

Wir helfen hier und jetzt.
| —_— ] Helfen Sie mit.

fe. Wenn Ste uns helfen

prauchen Hil ) > s
Au?lz:?gzrrden Sie Mitglied Im ASB und/oder wirken
wollen,

| UNSErE tgabien vor Ort mit.
i sich bel unseren A g <
= eijr?:eaf‘;z; ASB auch finanziel! Uﬁteystutzen_
| i1 !
?lediggpeﬂde iat willkommen, denn sie gibt uns
eae A b
mehr Maglichkeiten 24 helfen.

Teilnahmebescheinigung einer betrieblichen Erste-Hilfe-

Arbeiter-Samariter-Bund

Schulung in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder mit 9 UE*

\';loergé:lea:lachname E& {VMM CV\LL\ = /4 O(JLLXOV
geb. am ?0 Og 83\

Ganz einfach
Leben retten.

hatam /vom: _A-2Z. QA bis o~
in der Zeit von: P4 Uhr bls /{5 Uhr erfolgreich teilgenommen.
Teilnahmegebihr (X Gebiihr wird anderweitig in Rechnung gestellt/entféllt.
wurde bezahit. X Teilnehmerunterlagen ausgehandigt (wenn nicht angekreuzt d
Name, Vorname Lehrgangsleiter/in QLIM L*Lt , @(,\ V‘QC\ nterscjﬂ:irgangslaiterﬁn Ste 2
E D Z= 4 S
% ,19"":.—:,- m\.\“'::::‘t‘- y
Ort/Datum @&L,u by / q. 9& ¢ 1”'\ e f;:& a2
' ¥
Kennziffer der ermachtigten Stelle gem&R § 26 DGUV Vorschrift 1: 4, ?’g 06 Registriemummer der Schulung: QQ ﬂ Z aa GQQ

Die Ausbildung entspricht dem aktuellen DGUV Grundsatz 304-001 und der DGUV Vorschrift 1.

*Schulung fir betriebliche Ersthelfende im Umfang von 9 UE (9 Unilerrichtseinheiten; entsprechen einer Nettounterrichtszeit von 9 x 45 Minuten)

EHBI 0070904

Teilnahmebescheinigung einer betrieblichen Erste-Hilfe-

Arbeiter-Samariter-Bund

Schulung in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder mit 9 UE*

Egrnr;rir:nachname E !) (‘ éfmm ev.‘ \J'\ - ,4 é,—,(gj\.o v

geb. am 200359\
hatam /vom: _A4_ 2.3 bis

Ganz einfach
Leben retten.

P
in der Zeit von: %4 Uhrbis 1§ Uhr erfolgreich teilgenommen.
Teilnahmegebihr Q« Gebiihr wird anderweitig in Rechnung gestellt/entfallt.
wurde bezahlt a0 Teilnehmerunteriagen ausgeh&ndigt (wenn nicht ange!

_— ‘ § . " :
Name, Vomarme Lehrgangsleiter/in SLLM L% e Sh&vd’\ Unterscalf:*gan:s eltar/in

omDatum?;._clAm ' /’3 2 2

Kennziffer der erméchtigten Stelle gemaR § 26 DGUV Vorschrift 1: /1’ ﬁﬁ\ﬁ Registriernummer der Schulung:
Die Ausbildung entspricht dem aktuellen DGUV Grundsatz 304-001 und der DGUV Vorschrift 1.

*Schulung for betriebliche Ersthelfende im Umfang von 8 UE (9 Unterrichtseinheiten; entsprechen einer Nettounterrichtszeit von 9 x 45 Minuten)

EHBI 0070904



Bundesamt fiir Justiz Bonn, den 12.10.2021

Geburtsname/Name at birth/Nom de naissance:
Adehor

Familienname/Surname/Nom de familla:
Emmerich-Adehor

Bundesamt far Justiz, 53094 Bonn ) - i
Vorname/Forenamea/Prenom:.

Herrn/Frau Ebi

Ebi Emmerich-Adehor Geburtsdatum/Date of birth/Date de naissance:

Gneisenaustr. 47 30.08.1982

44628 Herne Geburtsort/Place of birth/Lieu de naissance;
Ughelli
Staatsangeharigkeit/Nationality/Nationalité:
deutsch

Ansch rift’/Address/Adresse.
Gneisenaustr. 47
44628 Herne

Dieses Fuhrungszeugnis besteht aus
1 Blatt (Blatt 1/1)

-Verarbeitungsdéien: A
277855793/331518357/12102021110148000/NE/
DTV/-- e i

Erweitertes Fiihrungszeugnis
{Ober Ebi Emmerich-Adehor

Keine Eintragung
((No record/Néant)

Birle priffen Sie die Angaben. Sollten.Sie Unrichtigkeiten feststellen, teilen Sie diese
bilte dem Bundesamt fur Justiz méglichst unverziiglich = ggf. telefonisch —mit.
Bundesamt fur Justiz, Adenaueraliee 89-103, 53113 Bonn 2
Telefon: 0228 99410 40; Telefax: 0228 89410 5050

FVimmmn Tftiae s i sastirka b bamaticiort aretallt 1A ich Ahna |intarechrifi aiiltin



N sTADT
— BOCHUM

-

Der Oberbiirgermeister

Gesundheitsamt
Gesundheits- und Verbraucherschutz

\Westring 28/30
44777 Bochum

Auskunft; Frau Anger
Zimmer; 102

Telefon: 0234 /910-3236
Fax: 0234/ 910-1399
e-mail:  Anger@bochum.de
www. bochum.de

05.01.2021

Bescheinigung

Frau Ebi Emmerich-Adehot, geboren am 30.08.1982,

wohnhaft gneisenaustr. 47, 44628 Herne

wurde heute vom Gesundheitsamit (iber die Tatigkeitsverbote gemal § 42 und die Pflichten
gemaf § 43 des Infektionsschutzgesetzes informiert. oL :

Sie hat hier erklart, dass ihr keine Tatsachen bekannt sind, die ein Tatigkeitsverbot nach §
42 des Infektionsschutzgesetzes bei jhr begriinden wiirden.

Im Auftrage

A. Anger %y

Telefon Zentrale: (0234) 810-0 Bankverbindung: Stadt Bochum
Telefax: (0234) 910-2345 Sparkasse Bochum (430 500 01) 44777 Bochum
Internet; www.bochum.de Kto. Nr, 12 17 850

IBAN: DE69 43050001 0001 2178 50
SWIFT-BIC.: WELADED1BOC



Beschdftigungs- ung
Qualifizierungsgeseils c ot
in Bochum mbH

bobeq

bobag GmbH » Poslfacn 10 03 035 « 44705 Pozl Ein Unternehmen ‘
bobag {-m calla J ] 13 Bochim . Ao
Frau Geschbfssielle

Ebi Emmerich-Adehor Hochstr. 55
Gneisenaustr, 47 44866 Bochum

Telefon: 0234/50758-838

44628 Herne
Auskunft erteilt:

Fr. Hiby-Asianowaa

Ihr Zeichen Ihre Nachricht vom Akt.-Zeichen Datum Diktat-Zeichen

09.09.2021
Teilnahmebescheinigung

Frau Ebi Emmerich-Adehor, geboren am 30.08.1982, war bei uns vom 01.09.2020 bis zum 31.08.2021 in
einer Arbeitsgelegenheit als Betreuungshelferin gem. § 16 Abs.3 SGB Il besché&ftigt.

Der Praxiseinsatz von Frau Emmerich-Adehor erfolgte in der Offenen Ganztagsschule (OGS) der
Arbeiterwohlfahrt, Unterbezirk Ruhr-Mitte in der Grundschule OhmstraBe, Ohmstr. 2 in 44629 Herne.

Die Arbeiterwohlfahrt, Unterbezirk Ruhr-Mitte ist Traiger von 20 Offenen Ganziagsschulen und drei
Sekundarschulen in Bochum und Herne. Die OGS Betreuung umfasst Befreuungs- und Férderangebote,
die auf die individuellen BedUrfnisse der Schulkinder eingehen. DarGber hinaus werden eine qudlifizierte
Hausaufgabenbegleitung, eine volistandige Mittagsverpflegung, spezielle Neigungsangebote und eine
Betreuung in den Schulferien angeboten.

Der Aufgabenbereich von Frau Emmerich-Adehor beinhaltete im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

» UnterstUtzung bei Hausaufgabenbetreuung und -aufsicht
o UnferstOtzung bei Spiel- und Kreativangeboten

s UnterstUtzung bei Sport- und Spielaktivitdten

* Mithilfe bei allen anfallenden Tétigkeiten

Frau Ebi Emmerich-Adehor erwies sich als sehr zuverlGssige, verantwortungsbewusste und
vertrauenswirdige Mitarbeiterin. Sie arbeitete selbststéindig und eigeninitiativ und fOhrte inre Aufgaben
planmdBig und zOgig aus. Sie war sehr gut in der Lage, sich auf die unterschiedlichen Situationen im
Tagesgeschehen rasch und flexibel umzustellen und gestaltete eigene Kreativangebote fUr die Kinder.
Besonders hervorzuheben sind ihre groBe Motivation zur Betreuung der Schulkinder sowie ihr hohes
Engagement bei der Durchflhrung aller Aufgaben.

Frau Emmerich-Adehor fand einen sehr guten Zugang zu den Kindern und erwies sich auch im Team als
durchweg hilfsbereit und teamfdhig. Ihr Verhalten den Mitarbeiterfinnen sowie den Vorgesetzten
gegenUber war freundlich und stets einwandfrei. Sie wurde vom Team und den Vorgesetzen
gleichermaBen geschdtzt und anerkannt.

Frau Emmerich-Adehor erledigte ihre Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit. Wir bedanken uns bei
ihr fur ihre Mitarbeit und wlnschen ihr fUr ihren weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und
weiterhin viel Erfolg.

Im Auftrag

C (L\L )‘fxﬁ-"-u,a.lw_«-,\

Carola HibyitAsianowaa
Projekfleitung

GeschdfisfGhrer: Gesellschafter: Bankverbindung: Die Geselischaft ist als
Marc Schaaf bobeq gGmbH Sparkasse Bochum gemeinnUizig anerkannt
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11.1.3/09 FB-bobeq Teinehmerbeurteilung

Beurteilungsbogen

bobeq

Ein Untermnehmen

der

(AWB

Uber den Einsatz in einer Arbeitsgelegenheit als Betreuungshelfer
bei der Arbeiterwohlfahrt UB Ruhr-Mitte in der OGS Schulbetrevung

fUr die Beschdftigte: Ebi Emmerich-Adehor

geboren am: 30.08.1982; wohnhaft in: Gneisenaustr. 47 in 44628 Herne

Einsatzort: OGS Ohmschule, Ohmsir. 2 in 44629 Herne

Zeitraum: 01.09.2020 bis 31.08.2021

Beurteilungsmerkmale | sehr gut | gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | ungeniigend
| | Leistungen.
Leistungen, Leistungen, | Leistungen, Leistungen, Einstellung Leistungen,
Einstellung Einstellung Bnstellung Einstellung undverhalten | Einstellung und Ver-
und Ver- und Ver- und Ver- und Verhalten | entsprechen halten entsprechen
halten ent- halten ent- | halten ent- weisen nicht den nicht den Anforder-
sprechen den | sprechen sprechen im Méangel auf, Anforder- ungen und selbst
Anforder- gut den allgemeinen entsprechen ungen. Sie Grundkenntnisse
ungen in Anfor- den Anfor- aberim lassen jedoch | und Grundein-
besonderem derungen demngen Ganzen noch erkennen, daB | stellungen lassen
MaBe den Anforder- | die notwendi- | sich in absehbarer
ungen gen Grund- Zeit nicht ver-
kenntnisse bessern.
und
Grundeinstell-
ungen
vorhanden
sind undin
| absehbarer
| Leit verbessert
werden
| kdnnen.
Arbeits- und Sozialverhalten
Einstellung zur Arbeit |
Wie ist die Einstellung und das Interesse [ X
des/ der Beschdftigten an den von ihm/ |
ihr zu leistenden Arbeitene ; i
Bemerkungen:
Verhalten bei Fremdkritik/KritikfGhigkeit
Wie ist die Reaktion des/ der Beschaéftigten | X
auf Kritik? Ist er /sie in der Lage, Kritik
angemessen zu duBern? |
Bemerkungen: L
PiUnktlichkeit
Kommt der/die Beschd&ftigte pUnktlich zu X
Arbeitsbeginn? Werden Pausenzeiten |
eingehalten?
Version 2.0 / 08.03.2018
Archivierung: ja Seite 1 von 3




lI.1.3/09 FB-bobeq Teilnehmerbeurteilung

bobeq
Ein Untemmehmen
der @0

Bemerkungen:

| Beachtung der Verhaltensregeln im
Arbeitsbereich

Beachtet der/ die Beschdftigte Regeln
und Vorschriften?

Bemerkungen:

Kontaktfahigkeit
Kann der/ die Beschaftigte soziale
Beziehungen am Arbeitsort aufnehmen?

Bemerkungen:

Teamfahigkeit/ Verhalten gegeniber
Mitarbeitern

Bemerkungen:

Verhalten gegeniiber Vorgesetzen

Bemerkungen:

Antrieb

Bewdltigt der/ die Beschdftigte die ihm
gesteliten Aufgaben? Entwickelt er
Eigeninitiative?

Bemerkungen:

Arbeitstempo und Belastbarkeit
Werden die Arbeiten zUgig und rationell
ausgefOhrte

Ist der/ die Beschdftigte belastbar?

Bemerkungen:

Selbstindiges Arbeiten

Ist der/ die Beschdftigte in der Lage, die
Ubertragenen Arbeiten nach einer
angemessenen Einarbeitung selbstandig
zuU bewdltigen, oder bedarf er/ sie der
st&ndigen UnterstUtzung?

Bemerkungen:

Version 2.0 / 08.03.2018
Archivierung: ja

Seite 2 von 3



M.1.3/09 FB-bobeq Tellnehmerbeurteilung

bobeq
Ein Unternehmen
der Q‘fl\‘;

Planmagiges Arbeiten
Ist der/ die Beschdftigte in der Lage, die
Ubertragenen Arbeiten planmd&Big
durchzufOhren oder bedarf er/ sie der
sténdigen Anleilung?

Bemerkungen:

Flexibilitat
Kann sich der/ die Beschdftigte auf
andere Arbeiten rasch umstelleng

Bemerkungen:

Avuffassungsvermdgen fiir praktische Tatigkeiten
Kann der/ die Beschdaftigte
Arbeitsanweisungen rasch erfasseng Wie
steht er/ sie den Anweisungen
gegeniber?

Bemerkungen:

Zuverldssigkeit

| FUhlf sich der/ die Beschéftigte fUr seine
Arbeiten verantwortlich2 Arbeitet er/ sie
zuverléssig?

Bemerkungen:

Sonstiges/ Besonderes/ Eignungen...

3.9.2021 G. Hartwig

bobeq gGmbH

8.5{:}1 thu{!g deru g
Hﬂl ig-( (04 S Fo8

Datum/ Unterschrift Anleiterin: Gabi Hartwig

OGS Ohmschule

Version 2.0 / 08.03.2018
Archivierung: ja
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Telefax: 0234/507 58 - 342
mfo@bobeq. ds
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Volkshochschule Brilon - Marsberg - Olsberg
Geschiftsstelle Marsberg, CasparistraBe 2, 34431 Marsberg

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG

Frau
Ebi Emmerich-Adehor
PagenstraBBe 25
34431 Marsberg

hat an der VHS-Veranstaltung 21.307

Fit fiirs Biiro: WORD, EXCEL und
POWERPOINT 2013

vom 16.03.2015 bis 11.06.2015 mit 25,00 Unterrichtsstunden
regelm&Big teilgenommen. Dozent: Bernd Dinkelmann

Inhalte:

Erstellen von Briefen/Serienbriefen und Tabellen

Gestaltung von Layouts, Formatieren der Dokumente

Arbeiten mit EXCEL (Berechnungen mit Funktionen und Formeln; Daten
erfassen und organisieren; Visualisieren von Daten in Diagrammen)
Datenaustausch (WORD, EXCEL und POWERPOINT in Kombination effizient

einsetzen)

Marsberg), 10.11.2015

\
\)‘H;‘/Brilon-Marsberg—OIsberg

Volkshochschule Brilon - Marsberg - Olsberg il
Kreuziger Mauer 31 CasparistrafBe 2 Hauptstrale 73 a
59929 Brilon 34431 Marsberg 59939 Olsberg Marsberg

www.vhs-bmo.de

Olsberg



722, Bundesamt
il q ™ Q| fiir Migration
' und Fliichtlinge

E TESTS

ZERTIFIKAT

FUTSCH-TEST

8
Emmerich-Adehor Ebi
Name Yorame
30.08.1982 Ughelli
Geburtsdatum Geburtsart

B1
Haren/Lesen
B1
Schreiban
B1
Sprechen
* B1

’ Gesamtergebnis .
* Mit dem Gesamtergebnis B werden ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache gemal § 3 Abs. 2 Integra ionskursverordnung (IntY) nachgewiesen.

Frankfurt/Main, 26.06.2012 8063045-0400523

GUAGE ~
- £
> %
= ve\C:
- G
- °\-e _:}_ Briion
éd’,; s vhs | marsberg
I auy Qlsberg
/) : Mz}z&;f Hayeg -y
) P A
/ Geschaflsfihrer Stampel und Untersghi i

des Priifungszentrums/der Prifungsinstitution
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LANGUAGE TESTS

Cesky jazyk
Deutsch
English
Espariol
Frangais
ltaliano
Portugués
Pycckuin a3bik

Turkece

Der Deutsch-Test fiir Zuwanderer wurde vom Goethe-Institut e.V. und der telc GmbH im Auftrag des
Bundesministeriums des Innern entwickelt,

Emmerich-Adehor Ebi
Name Vorname
30.08.1982 Ughelli

Geburtsdatum Geburt
Die Subtests Héren und Lesen bestehen aus |nsgesamt 45 Aufgaben Ab 20 Punkten gilt die Stufe A2

als erreicht, ab 33 Punkten die Stufe B1.

Hdéren / Lesen ;
33,00 von 45,00 |

|
] i ' 100%
Die Bewertung des Subtests Schreiben erfolgt nach vier Kriterien. Ab 7 Punkten gilt die Stufe A2 als
erreicht, ab 15 Punkten die Stufe B1.
Schreiben
19,00 von 20,00
- - EE—— Y

Die Bewertung des Subtests Sprechen erfolgt nach funf Kriterien. Ab 35 Punkten gilt die Stufe A2 als
erreicht, ab 75 Punkten die Stufe B1.

Sprechen
91,50 von 100,00

Frankfurt/Main, 26.06.2012
8063045-0400523
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KULTUSMINISTER

KONFERENZ
Zentralstelle

fiir ausldndisches
Bildungswesen

Graurheindorfer Str, 157
) D-53117 Ronn

Tel.; +49 (0)228 501 664
Fax.: +49 (0)228 501 229
zabservice@kmk,org
http://www.kmk.org/zab
http://anabin.kmk.org

Reg.-Nr.: L.2018/136226

Bonn, 06.12,2018

Zeugnisbewertung fiir auslandische Hochschulqualifikationen

Die Bewertung erfolgt unter der Voraussetzung der Echtheit und Richtigkeit des

Zeugnisses.

Frau Ebi Emmerich-Adehor, geboren am 30.08.1982 in Ughelli, weist den folgenden
auslandischen Hochschulabschluss nach:

Abschluss:
Studiengang:
Institution:

Ort:

Staat:

Dauer:
Abschlussdatum:

Urkundennummer:

Bewertung

Bachelor of Science (Computer Science)

Computer Science

Ambrose Alli University

Ekpoma
Nigeria
4 Jahre
20.10.2005
FD 015820

Der ausléndische Abschliuss entspricht einem deutschen Hochschulabschluss auf

Bachelor-Ebene.
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7

KU LTUSMIN ISTER Graurheindorfer Str. 157

EMK
KONFERENZ

Tel.: +49 (0)228 501 664

Z'e'ntrals.t'ellg Fax.: +49 (0)228 501 229

fur auslandlsches \ zabservice@?{kmk.org

. ttp:/fwww.kmk.org/zab

Bildungswesen Aten:/fanabinkmi.org

Reg.-Nr.: L2018/136226

Bonn, 06.12.2018

Zeugnisbewertung fir auslandische Hochschulqualifikationen

Die Bewertung erfolgt unter der Voraussetzung der Echtheit und Richtigkeit des
Zeugnisses.

Frau Ebi Emmerich-Adehor, geboren am 30.08.1982 in Ughelli, weist den folgenden
ausliandischen Hochschulabschluss nach:

Abschluss: Bachelor of Science (Computer Science)
Studiengang: Computer Science

Institution: Ambrose Alli University

ort: Ekpoma

Staat: Nigeria

Dauer: 4 Jahre

Abschlussdatum: 20.10.2005

Urkundennummer: FD 015820

Das Zeugnis ist entsprechend den im Herkunftsland geltenden Vorgaben ausgestelit.

Dauer und Art der Ausbildung

Nachgewiesen ist der Abschluss eines in Vollzeitform regulédr 4-jahrigen Hochschul-
studiums im Studiengang "Computer Science”.

Die "Ambrose Alli University" ist eine anerkannte Hochschule.

Entsprechung im deutschen Bildungssystem

Dei auslandische Abschluss entspricht einem deutschen Hochschulébschluss auf
Bachelor-Ebene.

Hochschulzugang und Anrechnung von Studienleistungen

Aufgrund des auslandischen Abschlusses konnen die Zulassung zu einem Studium an
einer deutschen Hochschule und die Anrechnung - einschlagiger Studien- und
Priifungsleistungen beantragt werden. Die jewellige Hochschule entscheidet hieriiber in
eigener Zustandigkeit auf der Grundlage der jeweils geltenden Studien- und
Prifungsordnung.

Doy I crprriar of SN T (OO

enic-nanc.



Zulassung zum Masterstudium

Aufgrund des auslandischen Abschlusses kann die Zulassung zu einem postgradualen
Studium an einer deutschen Hochschule beantragt werden. Die jeweilige Hochschule
entscheidet hierliber in eigener Zustandigkeit auf der Grundlage der jeweils geltenden
Studien- und Prifungsordnung. : -

Gradfiihrung

Auslandische Hochschulgrade kénnen in Deutschland in der Regel in der verliehenen
Originalform gefiihrt werden. Hierfiir bedarf es keiner behdrdlichen Genehmigung im
Einzelfall. Die genauen Bestimmungen zur Flhrung auslandischer Hochschulgrade sind
auf der KMK-Homepage unter "Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen/
Verdffentlichungen und Beschliisse" zu finden.

Berufliche Anerkennung

Der auslédndische Abschluss fiihrt zu einem Beruf, der in Deutschland nicht
reglementiert ist. Da es flir Hochschulabschliisse, die zu nicht reglementierten Berufen
flhren, in Deutschland keine Anerkennungsbehdrden gibt, ist die Bewerbung um eine
Stelle auf dem Arbeitsmarkt unmittelbar an den Arbeitgeber zu richten.

Der ausldndische Abschluss erméglicht ein Arbeitsverhaltnis, fiir das ein
Hochschulabschluss auf Bachelor-Ebene erforderlich ist. Der jeweilige Arbeitgeber
entscheidet (ber die Eignung in eigener Zustandigkeit.
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Frau

Ebi Emmerich-Adehor
Geneisenaustr. 47
44628 Herne

Zeugnisbewertung fiir auslandische Hochschulqualifikationen

Mit diesem Schreiben erhalten Sie die beantragte Bewertung lhrer auslandischen
Hochschulausbildung. Die Bewertung ist ein offizielles Dokument, das Sie verwenden
kénnen, wenn Sie auf dem deutschen Arbeitsmarkt eine Arbeitsstelle suchen. Sie kann
aber auch hilfreich sein, wenn Sie Ihr Hochschulstudium in Deutschland fortsetzen
mochten und eine Hochschule Uber die Zulassung entscheiden muss.

Sie erhalten die Bewertung in einer Kurzfassung und in einer Langfassung.

Die Kurzfassung ist als Beilage zu lhren Bewerbungsunterlagen gedacht und soll dem
Arbeitgeber bzw. der Arbeitsvermittiungsstelle auf einen Blick mitteilen, welcher
deutschen Qualifikation Ihr ausléndischer Hochschulabschluss entspricht. Die
Langfassung kdnnen Sie immer dann verwenden, wenn umfangreichere Informationen
erforderlich sind.

Beachten Sie bitte, dass es sich bei dieser Bescheinigung um eine vergleichende
Einstufung, nicht jedoch um eine Anerkennung handelt. Daher besteht - insbesondere
gegeniiber deutschen Anerkennungsbehdrden - kein Anrecht auf eine entsprechende
formale Gleichstellung.

Mit freundlichen GriiBen

e

Ihre Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB)

Sekretariat der Kultusministerkonferenz TaubenstraBe 10 » 10117 Berlin Telefonische Sprechzeiten:
Graurheindorfer Strae 157 » 53117 Bonn Postfach 11 03 42 « 10833 Berlin Mo, Di, Do: 10 bis 12 Uhr
Postfach 22 40 + 53012 Bonn Tel.: 030 25418-499

Tel.: 0228 501-664



